Formato de Actividades Direccion de Planeacidn. (1er semana de Febrero).

Semana Actividad Objetivo Meta esperada Resultado final
Del 01 al 08 | 1.- oficio dirigido a Paola 1.- traslado de 1.- tener personal 1.-logro de capacitacion
de febrero | Saray para solicitar vehiculo | companferos a la base capacitado. al personal de
20109. Bienevan. de proteccidn civil para presidencia nueva.
capacitacion.
2.- Elaboracidn de lista 2.- Obtener informacién | 2.-Tener en tiempo y
asistencia de companferos de la lista de asistencia | forma las 2.-capacitacion exitosa
que asistieron a la para la elaboracion de constancias presidencia nueva.
capacitacidon proteccién las constancias. elaboradas.
civil.
3.- Tener una 3.-tener buen resultado.
organizacién de los
3.-Programacion de evento 3.- coordinacion de mismos.
cultural del 11al 17 febrero | eventos en comunidad
el cacalote.
4.- coordinaciéon y 4.- capacitacién al 4.-tener una 4. - Coordinaciény
capacitaciones de oficialia personal del coordinacion exitosa | capacitacion (Propuesta)
mayor. ayuntamiento. hacia el personal del
ayuntamiento.
5. Atencidn a la informacién
solicitada por unidad de 5.- Informacién
transparencia para publicar solicitada por la unidad | 5.-En tiempo y
en la pagina mpal. de transparencia. forma. 5. —Informacién
capturada.
Formato de Actividades Direccion de Planeacion. (2da semana de Febrero).
Semana Actividad Objetivo Meta esperada Resultado final
Del 11 al 15 | 1.-Captura de informacion 1.-Tener informacién de | 1.- Archivo Word con | 1.-Archivo digital
de Febrero | mensual. formatos de las la informacion
2019. direcciones o areas. capturada.

2.- Informacidén enviada via
correo electronico.

3.-Coordinacion para el
traslado de compaiieros a

proteccion civil y bomberos.

4.- Reunién con presidenta
mpal coordinaciény
Seguimiento de las
actividades realizadas con
directores.

2.- Contestacion al
correo para confirmar
del evento.

3.- Tener una
coordinacion en el
traslado parala
Capacitacion.

4. — Seguimiento de
trabajo por areas o
direcciones.

2.-tener una
comunicacion
exitosa.

3.- Contar con
personal capacitado.

4. —Tener una buena
comunicacion y
coordinacion con las
direcciones y areas.

2.- Reunidn realizada.

3.- Capturade
informacion.

4.- Tener buen
resultado.




5.- Datos de directores de
participacién social y
planeacion.

6.- Coordinacion con
comunicacion social,
contraloria, oficialia mayor
transparencia en diferentes
temas.

5.- Informacién de datos
de diferentes
direcciones.

6.- Tener una
coordinacién en los
diferentes temas.

5.- Envio de oficio a
Sria. Del estado.

5.- Contestacion oficios
Sria. Del estado.

6.- Captura de
informacion.

Formato de Actividades Direccion de Planeacidn. (3ra semana de Febrero).

Fecha Actividad Objetivo Meta esperada Resultado final
(semana)

18 al 22 de | 1.-Eventos programados 1.- Tener un control de | 1.- Mejor 1.- Monitoreo de
febrero los eventos organizacién de los agenda.

2019. programados. mismos.

2.- Envid de Oficio via
correo Electrénico desarrollo
urbano.

3.- Envio de correo
electronico.

4.- Entrega de oficios con
informacidn requerida a
unidad de transparencia.

2.- Informacion
relacionada de CEN HIS.

3.- Envio via correo
electrénico, ejemplo de
informe de enero DIF.

4.-Tener informacién
obtenida.

2.- tenerla
informacién en
tiempo y forma

3.-Tenerla
informacion
correcta.

4.-informacion en
tiempo y forma.

2.- Informacion
entregada via correo.

3.- Informacion enviada.

4.- Informacion
entregada.




Formato de Actividades Direccion de Planeacion. (4ta semana Febrero).

Semana Actividad Objetivo Meta esperada Resultado final
252al 28 de | 1.- Gestidn 1.- 1.- 1.-Archivo digital
Febrero

2019.

2.-Medicion de Resultados

3.-Dia con el ciudadano
comunidad de La Laja.

2.- Tener un control de
resultados.

3.-Estar cerca de la
comunidad como
ayuntamiento.

2.- Informacién
capturada de
mediacién de
resultados.

3.-Interactuar de
forma directa con los
habitantes de la
comunidad La Laja.

2.Archivo digital

3.- Visita de
acercamiento realizado
en la comunidad.




